KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL
MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

. Sorumlu .
Standart Kamu I¢ Kontrol ) Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ or Aciklama
Kod No - Tarihi
Sarti grubu Birim
iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini
belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
KOS1 <
saglanmalidir.
Genel Miidiirliik Makamna bagli i¢ Kontrol
sisteminin kurulmasi ve koordine edilmesini Mali Hizm. Tim Birim kurulmast
. . - K 2010
EYLEMI11.01 saglayacak bir kurul olusturulacaktir. Dai. Bsk. Birimler atamalarin yapilmasi astm
) Kamu y6netim isleyisi
I¢ kontrol sistemi ve | gergevesinde merkezi yonetimin I¢ Kontrol Sistemini kurmak, isletmek ve
isleyisi yonetici ve kontrolii bulunmaktadir. degerlendirmek yonetimin sorumlulugun- . Egitim
KOS 1.1 |personel tarafindan | Ig Kontrol Sistemi kurulmamustir dadir. Biitiin is islem, eylem ve siireglerde rol Ins.Ka_ly, Esitim proeram Program
sahiplenilmeli ve ve I¢ kontrol sistemi heniiz tiim alan gorevlileri kapsayan i¢ kontroliin temel Dest. Hizm. Tiim To glantl ,? tagnaklan 2010 ve 2011
desteklenmelidir. yonetici ve personel tarafindan EYLEM11.02 | ilke ve kavramlarinin benimsenmesi, ortak Dai. Bsk. e plantt 1u Haziran 2011 yillarini
o : e e . Birimler Egitim katilim
bilinmemektedir. kavram birligi olusturulmasi; bilgilendirme - . kapsayacak
> PO . listeleri :
amagli organizasyon, toplant: ve nitelikli i¢ Kontrol sekilde
egitimlerle saglanacaktir. Kurulu hazirlanacak.
Yoneticiler i¢in i¢ kontrol sisteminin ic Kontrol Egitim
ilkelerini benimsemeleri i¢in bilgilendirme K Programi
. urulu
toplantilar1 ve seminerler diizenlenecek, 6rnek Tiim T(go} irllrtrll Tlrléalszlr;lfn 2010 ve 2011
K Snetim islevisi EYLEM12.03 | uygulamalar anlatilacaktir. (Yoneticiler de . Birimler }g'itimpka%l m Haziran 2011 yillarini
. . amu yqng m 15; yIst fimi kendi birimlerinde bu toplantilar1 personeline Ins.Kay. & listeleri kapsayacak
Idarenin yoneticileri | gergevesinde merkezi yonetimin yonelik yapacaklardir.) Dest: Hizm. sekilde
ic kontrol sisteminin | kontroli t;ul}lnmak;iadlri Dai. Bsk hazirlanacak.
KOS 1.2 |uygulanmasinda IQ..K ontro $1steml Uruimamistr. Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin
. Yoneticilerin bu konudaki
personele drnek S uygulanmasinda, sorumluluklar:
farkindaliklar yeterli degildir. I¢ . [ -
olmaldir. - b cercevesinde, mesleki degerlere, diiriist
Kontrol sisteminin uygulanmasi L . - ..
icin hazirlik calismalari yOnetim anlayigina sahip olarak, mevzuata Ust Yon'et1m Tiim ¢ Kontrol Sistemi
EYLEM12.04 | aykin faaliyetleri engelleyerek, kapsamli bir ve Daire . Stirekli
baglatilmigtir. - . Birimler Uygulamalar
yonetim anlayisina uygun bir ¢alisma ortami Bagkanliklar
ve saydamlik saglayacak ve bu konuda
personele drnek olacaktir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma Yapilacak Cikty/ Sonug g Aciklama
Kod No - Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki .. L Tim Etik kurulu atama
EYLEM13.05 “Yonetmeligin Etik Komisyonlarina iligkin Ust Yonetim Birimler yazisi Kasim 2010
hiikmii uyarinca Etik Kurulu olusturulacaktir.
. Kurum genelinde etik egitimlerine 6nem ; Egitim programi
Etik kurallar . . . Ins.Kay. .
bilinmeli ve fim Btk kurall Imaktadis fak EYLEM13.06 vefllecektlr. Etlk_ kurallar ha}fk.mda farkinda- Etik Kurulu | Dest. Hizm. Eglt%m kat_111m Siirekli
KOS 1.3 . tik kurallara uyulmaktadir fakat ligin artirllmast igin gerek egitim gerekse de Dai. Bsk listeleri
faallyeﬂel’de bu Etik Komisyonu olusturulmamlstlr web sitemizde yay]nlar yapllacaktlr. al. bgK.
kurallara uyulmalidir. | ve egitimler diizenlenmemektedir. i
yu Ins.Kay. Etik Sézl leri
EYLEM13.07 | Etik Kurallar sézlesmesi biitiin personelin Etik Kurulu | Dest. Hizm. 1K Sozleymelerl Aralik 2010
bilgisine sunularak imzalatilacaktir. Dai. Bsk.
EYLEM13.08 | Etik kurallar her birimde personelin rahatga Etik Kurulu Flgiiirrinmler Etik Kurallar Aralik 2010
gorecegi yerlere asilacaktir.
ffrl;le\lizﬁgg?;g t?l?le:rzluat Faaliyetlerin tiim asamalarinin seffaf olmasi
Faaliyetlerde denetlenme siirecinde hesap igiagﬁz:lﬁ??ﬁ: é?lrrln?;lls};tll;;i:ﬁlllrl bilgi ve o Stratejik
KOS 1.4 diirtistlik, saydamlik | verebilirlik ve saydamlik kriterleri & suiat & . Mali Hizm. Tim Stratejik Plan Hedef Planda
. [ EYLEM14.09 | Kurumun stratejik plani ¢cer¢evesinde . . ; o
ve hesap verebilirlik | kargilanmaktadir. . e Dai. Bsk. Birimler Izleme Raporu belirtilen
saglanmalidir 2007-2011 dénemine ait KASKI belirlenen amag ve hedeflerle ilgili periyodik eriyotlarda
& ’ Stratejik Plant uygulamaya olarak izleme, raporlama ve degerlendirme perty '
Konulmustur. yapilacaktir.
. Oz Degerlendirme
. . Ins.Kay. .
Personelin ve hizmetten yararlananlarin . Prosediirii
N . . .. Dest. Hizm. .
; . . sikdyet ve Onerilerinin ve memnuniyetlerinin . Personel Anketleri
Idarenin personeline izlenip degerlendirilecegi bir sistem Dai. Bsk Tim Abone Anketleri
Kos15 |Vehizmetverilenlere | Hizmet Verilenlere it abone EYLEM15.10 | olusturularak yazili hale getirilecektir ve Birimler | Anketlere aitanaliz | Haziran 2011
adil ve esit anketleri diizenlenmistir. S - Bas. Yay.
belirli periyotlarda personel anketleri, : sonuglari
davranilmalidir. . Halk Ils. Sb. . w
abonelere ve paydaslara ait anketler yapilarak Md Sikayet Oneri
sonuglar1 degerlendirilecektir. ' Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet kayitlar
Klasik orgiit yapist i¢inde dikey
bir organizasyon olan
kurumumuzda hiyerarsik yap1
Idarenin faaliyetlerine | iginde zincirleme kontrol Dokiiman Y6netim
iliskin tiim bilgi ve mekanizmasi iginde Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemi ve Bilgi.isl. Dai. Sistemi uygulamalari
KOS 1.6 | belgeler dogru, tam calisilmaktadir. Kayitlara ve EYLEM16.11 | Arsiv Yonetim sistemi kurulacaktir. Bsk. Tiim birimler Aralik 2011

ve giivenilir
olmalidir.

evraklara ait dosyalama ve
muhafaza sistemini her birim
kendi belirledigi yontemlere gore
yapmaktadir. Standart bir
uygulama bulunmamaktadir.

Dokiimanlarin
Kontrolii Prosediirii
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug oF Aciklama
Kod No - Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili
KOS2 . . .
olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
KASKI Genel Miidiirliigii'niin misyon ve
vizyonunun personelimize benimsetilmesi )
Idarenin misyonu KASKI Genel Miidiirliigii konusunda ayr1 bir egitim konusu olarak Ins.Kay.
azil olaraky misvonu kurulus tarihi i%ibari le verilmesi yaninda i¢ egitimlerde giris konusu DESt.. Hizm. Egitim programi
gelirlenmeli, Anay Statﬁmﬁzdz belirlenen esyaslar Eiﬁi:ggﬁ::ﬁkﬁrkmdahgm artirilmasina Dai. Bsk. Tiim Egitim katilm Egitimler
KOS21 dzg’;)rr?elﬁzlrg; dan 232;111112?12 te??ﬂ?:ﬁ;“;igﬁ web | EYLEM21.12 Periyodik olarak Misyon ve Vizyonunumuz | Bilgidsl. Dai. |  Birimler listeleri Haziran 2011 s ls;gzlg;mr
Eenimsenmesi Misyonun }I;uyrum personeliﬁce elektronik posta yolu ile tiim personele Bsk. e-posta Kayitlari £ ’
saglanmalidir. benimsenmesi yeterli degildir. gonderilerek “okundu _bllgm istenmek
yoluyla farkindalik saglanacaktir.
Misyonun
gerceklestirilmesini
Z?ﬁﬁ?;?ikvizglr: idare Daire Bagkanliklarina ait gorev ve Kurulacak i¢ kontrol sistemi 1s18inda en alt ins.Kay.
KOS 2.2 | birimlerince Sorum.luluk'lar l.).ehrlenml.stlr fakat EYLEM22.13 birimlere kadar gorevler her bir birim igin ayr1 Dest. Hizm. . .um Gérev Tanimlari Aralik 2010
iriitiilecek gorevier alt birimlerin gorev yetki ve ayri tam_mlanacak, personele yazili ve Dai. Bsk Birimler
;22111 olarak sorumluluklar1 meveut degildir. elektronik ortamda duyurulacaktir. - BSK.
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin gérevlerini
ve bu gorevlere
iliskin yetki ve KOS 2.2 standart maddesindeki eylemde ins. K.
sorumluluklarini Gorev dagilim gizelgesi mevcut yapilan ¢aligma ¢izelge haline getirilerek 5188 Tim Gorev Dagilimlari
KOS 2.3 . .. EYLEM23.14 > L oL . Dest. Hiz. - . . Aralik 2010
kapsayan gorev degil. personelin yapmis oldugu goreve iliskin yetki Dai. Bsk Birimler Cizelgesi
dagilim ¢izelgesi ve sorumluluklar yazili olarak bildirilecektir. - B§K
olusturulmal ve
personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve
birimlerinin tegkilat Kurulusumuz ve birimlerin Tegskilat Semasi
semast olmal1 ve Genel miidiirliik list yonetim ile alt birimlere kadar yeniden olusturulacak. Ins.Kay. Tiim
KOS 2.4 | buna bagl olarak daire bagkanliklarina ait teskilat EYLEM24.15 | Tiim personelin fonksiyonel gorev dagilimlari Dest. Hiz. Birimler Teskilat Semas1 Aralik 2010
fonksiyonel gorev semas1 vardir. belirlenerek dokiiman haline getirilecek ve Dai. Bsk.

dagilimi
belirlenmelidir.

personele yazili olarak teblig edilecektir.
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Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma Yap'll.acak Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisi, | Teskilat semamiz mevcut fakat )
temel yetki ve temel yetki ve sorumluluklarin . Ins.Kay. ..
KOS 2.5 | sorumluluk dagilimi, | dagilim, hesap verebilirlik ve EYLEM25.16 KCI)S 2'14 St?”qa(;t mad(lieSIC?d(i ya[f(ltlan 2415 Dest. Hiz. BTunll Teskilat Semas1 Aralik 2010
hesap verebilirlik ve | uygun raporlama iligkisini folu eylem iginde yaptiandiriiacaktr. Dai. Bsk. rimier
uygun raporlama gosterecek sekilde degildir.
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri KASKI Genel Miidiirliigi’niin ana faaliyet
faaliyetlerin ’ konusu ve calisma esaslari dahilinde “hassas
yiiriitilmesinde KASKI de Hassas gorevler g6r§vlerln” tanimi yapllarak hassas gérevler. Gﬁpcel _Dokiimanlar
hassas goreviere tanimlanmamustir ve hassas belirlenecek ve belirlenen hassas gorevlere ait ic Kontrol Listesi ve Hassas _
KOS 2.6 iliskin prosedirleri gbrevlere ait prosedirler de EYLEM26.17 | prosediirler dokiimante edilecektir. Kurulu Tiim birimler Gorevlerle ilgili Haziran 2011
belirlemeli ve yoktur. Dokiimante _ed'%l?n hassas gorevlere ait Prosediirler siiregler
personele pros;dﬁrl;r ilgili biitiin personele duyurulacak ve [s Akig Semalart
duyurmalidir ve erigimi saglanarak prosediirlere gore
) calismalar yapilmasi saglanacaktir.
Dikey yapida hiyerarsik isleyen TR -
Her diizeydeki orgar?izyasl;onum);zda fonksi};/onel Kurum }'.oneml.l.erl gorev dagihmt
yoneticiler verilen (faaliyet bazinda) gérevlerin ger(tievesmde, goli?werm’]f ve islemlerin Faaliyetlerin
drevlerin sonucunu | sonucu izlemeye yonelik performansini takip etmek iizere sistem I¢ Kontrol e [zlenmesi ve
KOS 2.7 ;gzlemeye yonelik mekanizmalar}t])ul};nmamaktadlr. EYLEM27.18 olusturacaklardir. Bu konu ile ilgili elektronik Kurulu Tiim birimler Raporlama Aralik 2010
mekanizmalar yonetim sistemi arastirmalar1 yapilacaktir. Prosediirii
olusturmalidir.
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Devlet Personel rejimi ¢ergeve-
h}san.kayr.laklan‘ i?giéi:g:;;éj::{;f;r;lljgi:mag K.u.rum birimlerinin personel ihtiyaci, en alt Personel Nitelik
yonetimi, 1daren1p ) programlar yapilmakta ve her yil birimlere kadar yapilacak olan gorev tanimlari ins.Kay. Tablosu
KOS 3.1 amaqlzfle hedeﬂgrmm teknik, idari, ig¢i personel EYLEMS31.19 | ¢alismalarindan sonra nitelik ve nicelik Dest. Hiz. | Tiim birimler | Gorev tanimlari ve Stirekli
fgffjmaes?eggghk ihtiyaglari nicelik ve nitelik yoniinden yeniden belirlenecektir. Insan Dai. Bsk. ) Insan Kaynaklari
olrgnall dli]. y yénﬁnq?r} belirlenm.ektedir. kaynagimin optimum dagilim saglanacak ve Ihtiya¢ Analiz raporu
Qerektlglnde kadro iptal ve insan kaynag ihtiyag analizi yapilacaktir.
ihdaslar1 yapilmaktadir.
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. Sorumlu .
Standart Kamu I¢ Kontrol ) Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma Yapilacak Cikty/ Sonug g Aciklama
Kod No - Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Idarenin yonetici ve | KASKI Genel Miidiirliigii’niin Pers_ltzggll OI;ILtellk
personeli gérevlerini | insan kaynaklari, yonetim i¢inde Kurumda tiim birimlerin gérevlerini etkin ve Gérev tanmlart
etkin ve etkili bir gorevlere dayali kismi yeterlilik etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim Ins Kay. v
KOS 3.2 | sekil-de yiiriitebilecek | tanimlar1 olmakla birlikte, EYLEM32.20 | ve yetenekle ilgili kriterler belirlenecek ve bu | Dest. Hizm. | Tim birimler o Stirekli
g : : N . AR .. ) R . Egitim programlart
bilgi, deneyim ve fonksiyonel bazda ayrintili géreve kriterleri saglamak tizere hizmet i¢i egitimler Dai. Bsk e
o . o Egitim Katilim
yetenege sahip karsilik yeterlilik tanimlar yapilacaktir. - -
Listeleri
olmalidir. bulunmamaktadir.
Yonetici ve ¢aliganlarin mesleki yeterlilik ve
niteligini arttirmak i¢in gerekli standartlar
S vermeli ve her | v her govev i en aygun | coreviendiiloceity. Persone sepmi b | _ImsKay Egitim Programiar,
KOS 3.3 |onemve EOrev 1ein en uyg EYLEM33.21 | & jantiece et ¢ Dest. Hizm. | Tiim birimler | ve Egitim Katilim Siirekli
gorev i¢in en uygun | personelin segilmesi kismen talepleri g6z oniinde bulundurularak . . .
. . N Dai. Bsk Listeleri
personel secilmelidir. | saglanmaktadir. yapilacaktir.
Mesleki yeterliligi saglayacak egitim
imkanlar saglanacaktir.
Personelin ise oo
. Personel alinmasi ilgili mevzuat . - -
alinmasi ile o .. Bireysel performans kriterlerini belirleme
. . geregi yapilmaktadir. Gorevde
goérevinde ilerleme ve | =: e caligmalar1 yapilacaktir. Mevzuata uygun ;
. . yiikselme ve unvan degisikligi . e . Ins.Kay.
yiikselmesinde esaslarns belirleven vonetmelik olarak uygulamalar siirdiiriilecektir. Dest. Hizm Personel Performans
KOS 3.4 | liyakat ilkesine <. °wreyen y EYLEM34.22 | Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme A " | Tim birimler | Izleme Prosediirii ve | Aralik 2011
. geregince yliksel-meler sinav N . . [ Dai. Bsk.
uyulmali ve bireysel ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulacak ve Performans Kayitlari
. esasina dayandirilmistir. Ancak . R
performansi goz . bireysel performansi géz oniinde
e bireysel performans
Oniinde Sleiilememektedir bulundurulacaktir.
bulundurulmalidir. ¢ ’
Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ins.Ka
ihtiyaci giderecek Kurum personelinin egitim Egitimler yillik olarak planlanacaktir. Egitim Dest' Hig;'n Egitim Programlar1 Egitim
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her | ihtiyaci oldukga saglanmaktadur. EYLEM35.23 | planlarina i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi Dai. Bk " | Tiim birimler | ve Egitim Katilim Aralik 2010 planlari
yil planlanarak ile ilgili egitimler eklenecektir. ity Listeleri stirekli
yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi | Devlet pers.rejimi gergevesinde
ve performansi bagli | personel performansini
oldugu yoneticisi degerlendirme mekanizmasi olan Performans degerlendirme objektif kriterlere ;
tarafindan en az yilda | sicil notu uygulamasi dayali olarak ve agik, adil ve anlasilir sekilde Ins.Kay. Personel Performans
KOS 3.6 . - I e EYLEM36.24 Y Ve agi, SUITS Dest. Hizm. | Tiim birimler | izleme Prosediirii ve | Arahk 2011
bir kez degerlendiril- | bulunmaktadir. Personelle belirlenecektir. Personel performans .
. 4 . - . < . . . Dai. Bsk Performans Kayitlari
meli ve degerlendir- | gériigme uygulamasi yonetici ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
me sonuglar1 personel | personele bagli olarak kismen
ile goriisiilmelidir. uygulanmaktadir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma Yapilacak Cikty/ Sonug g Aciklama
Kod No - Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Performans Performans degerlendirmesi
degerlendirmesine gore | yapilamamaktadir. Personelin
performansi yetersiz yeterliligi mevzuata uygun Kurulacak olan Personel performans
bulunan personelin olarak yilda bir kez degerlendirme sistemi kapsaminda personelin
performansini degerlendirilmek-tedir. performansi degerlendirilerek bagarili ;
elistirmeye yonelik Degerlendirme sonuglarinin personelin ddiillendirilebilmesi i¢in mevzuata Ins.qu. .. Odiillendirme
KOos3.7 | & EYLEM37.25 Dest. Hizm. | Tim birimler . e Aralik 2011
onlemler alinmali, olumsuz olmast durumunda uygun ¢alismalar yapilacaktir. . Yonetmeligi
. . . > T Dai. Bsk.
yiiksek performans yine mevzuata gore iglemler Degerlendirilmelerde aksakliklar varsa
gosteren personel igin yapilmaktadir. Mevzuata gore diizeltilmesi i¢in gerekli egitim, rehberlik vb.
odiillendirme kismen 6diillendirme imkanlart faaliyetler diizenlenecektir.
mekanizmalart bulunmakla beraber
geligtirilmelidir. uygulanmamaktadir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, Gorevde ylikselme ve unvan
performans revee yu . Personel istihdami, yer degistirme, iist
- . C e degisikligi esaslarini belirleyen N I ; ;
degerlendirmesi, 6zlikk Snetmelik viiriirliiktedir gorevlere atanma, egitim, performans Ins.Kay. Insan Kaynaklar1
KOS 3.8 | haklar1 gibi insan yone yu ’ EYLEM38.26 | degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan Dest. Hiz. | Tim birimler Prosediirii ve Aralik 2010
L Egitim ve performans P . .
kaynaklar1 yonetimine g . . O kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar Dai. Bsk. Kayitlari
A . degerlendirmesi yazili degildir. o ..
iligkin 6nemli hususlar i¢in yazili prosediirler olusturulacaktir.
yazilt olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari
KOS4 acikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki Siiregler ve siireglere bagli olarak s aki Mali Hizm, | Gtincel Dokiimanlar
5 axiy ¢ .. | Is akis semalar1 meveut EYLEMA41.27 M ¢ & §aKy Tiim birimler . ' Listesi ve Is Akis Haziran 2011
imza ve onay mercileri <1 . . semalar1 hazirlanacaktir. Dai. Bsk.
- - degildir. Yetki devri kismen Semalar1
KOS 4.1 | belirlenmeli ve e : = - - - - - -
ersonele iist yonetici tarafindan Imza Yetki Yonergesi Komisyonu Imza Yetki Imza Yetki )
2 yapilmaktadir. EYLEMA41.28 | olusturularak Imza Yetki Yonergesi Yonergesi | Tiim birimler Yonergesi Haziran 2011
uyurulmalidir. .
hazirlanacaktir. Komisyonu
Yetki devirleri, iist
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar . imza Yetki )
KOS 4.2 g:erg@vpsmde devredi-len | Yetki devri yapllmaktadlrfakgt EYLEM42.29 Y(ftkl devrl_ |I_e ilgili hususlar Imza Yetki Yonergesi | Tiim birimler Im"za Yetk.l Haziran 2011
yetkinin sinirlari-ni yazili kurallart mevcut degildir. Yonergesi iginde yer alacaktir. Komisyonu Yonergesi

gosterecek sekilde yazili
olarak belirlen-meli ve
ilgililere bildirilmelidir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug g Aciklama
Kod No - Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Yetki devri, devredilen Yetki devri vapilmaktadir fakat Yetki devrinde devredilen yetkinin dnemi Imza Yetki imza Yetki
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile anls kuralerlpmevcut dezildir EYLEMA43.30 | Imza Yetki Yonergesi i¢inde tanimlanmig Yonergesi | Tiim birimler Yénereesi Haziran 2011
uyumlu olmalidir. Y gHdr. olarak yer alacaktir. Komisyonu &
vetki devria dllgn Yetki devredilen personel gorevinin ; .
personel gorevin : : erektirdigi bilgi, deneyim ve yetenek ile Imza Yetki Imza Yetki
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, Yetki devri yapilmaktadir fakat | EYLEM44.31 | 5500 0 € 0885 SRR SE YE R Yénergesi | Tiim birimler ., . Haziran 2011
deneyim ve yetenege yazili kurallart mevcut degildir Hgili kriterler Imza Yetki Yonergesi iginde Komisyonu Yonergesi
- ’ er alacaktir.
sahip olmalidur. Y
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin Yetki devri yapilmaktadir fakat Mevcutta uygulanan islemler imza Yetki Imza Yetki Imza Yetki
KOS 4.5 | olarak belli dénemlerde yap A By EM45.32 | oS e 3 Yénergesi | Tiim birimler " . Haziran 2011
. L yazilt kurallart mevcut degildir. Yonergesi i¢inde yer alacaktir. . Yo6nergesi
yetki devredene bilgi Komisyonu

vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.
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. Sorumlu pg—
Standart Kamu I¢ Kontrol - Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Cikt/ Sonug o Aciklama
Kod No Calisma - Tarihi
Sarti . A Birim
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek i¢in ihtiyag
RDS5 duyduklar1 kaynaklar igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olustur- . _— Performans
mak,stratejik amaglar ve P.aydasla‘r.l n katilimiyla genis kapsamh Mal! Hizm. Yonetim Sistemi
O s bir stratejik plan hazirlanacaktir. Abone Dai. Bsk. o
oOlgiilebilir hedefler 2011 y1l sonu’nu kapsayan . . Prosediirii
A EYLEMS51.33 | Anketleri yapilarak sonuglari analiz e 2011 yilh L
RDS 5.1. | saptamak, performanslarim1 | stratejik plan mevcuttur. Hedefler . .. ae Tim birimler . Siirekli
.. . OO P edilecek ve Stratejik plan ekibine egitim Basin Yayin . icinde
6lgmek, izlemek ve Olgiilebilir degildir. . S Stratejik Plan
9 . verilerek olgiilebilir hedefler ve Halkla :
degerlendirmek amaciyla o Hedef [zleme
. konulacaktir. [liskiler Sube
katilime1 yontemlerle Miidiirliisii Raporu
stratejik plan hazirlamalidir. gu
Makro ekonomik dengeler
Idareler, yiiriitecekleri gozetilerek, kamu maliyesi Performans
program, faaliyet ve projeleri | uygulamalari, Kalkinma plani, Yonetim Sistemi
%le‘bunlarm kaynak biitge ve .ﬁnansm'an programlari EYLEMS52.34 Perfo_r_mans programi da}wla olg:uleblhr' Ve | Mali Hizm. o Prosediirii Vilda 1 kez
RDS 5.2. | ihtiyacini, performans hedef | ¢ercevesinde belirlenen esaslar stratejik planla uyum saglayacak sekilde Dai. Bsk Tiim birimler Siirekli
ve gostergelerini igeren dahilinde KASKI faaliyetleri hazirlanacaktir. - B§Kes Stratejik Plan
performans programi personele yonelik plan ve Hedef Izleme
hazirlamalidir. programlar bulunmakla beraber Raporu
stratejik planla uyumlu degildir.
idareler, biitcelerini stratejik | Stratejik Plan ile performans y Stratejik Plan
Stratejik Plan, performans programi ve - Hedef Izleme
planlarina ve performans programi arasinda uyum yoktur. EYLEM53.35 | . S . Mali Hizm. . Yilda 1 kez
RDS 5.3. .. biitgeler arasindaki iliski kurularak biitce . Tiim birimler Raporu o
programlarina uygun olarak | Biitgeler mevzuata uygun Dai. Bsk. Siirekli
hazirlanacaktir.
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. ..
Biit¢e Raporlart
Yoneticilere Stratejik planla ilgili Egitim
verilecek ve bu konuyla ilgili egitim
Yoneticiler, faaliyetlerin mekanizmast olusturulacaktir. Ust Stratejik Plan
ilgili mevzuat, stratejik plan L ; - Yéneticilerin stratejik plana dogrudan o Gozden Gegirme
! Yoneticilerin Stratejik planla ilgili | EYLEMS54.36 | katilim1 saglanacaktir. Mali Hizm. N W
RDS 5.4. | ve performans programiyla I A - Tiim birimler Raporu 2011 Siirekli
- bilgileri yeterli degildir. Dai. Bsk.
belirlenen amag ve hedeflere P
uygunlugunu saglamalidir. Ust ypr}etwﬂere ve orta kademe ..
Ve ’ yoneticilere stratejik planin 6nemini
vurgulayan farkindalik brifingleri
verilecektir.
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢ Kontrol L Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (Clieme Yaé)il:iar;ak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Siire¢ Yonetim
Siire¢ yonetim sistemi kurulurken biitiin Sistemi ve Tiim
stireglerle ilgili siireg izleme ve 6lgme Birimlerdeki
Yoneticiler, gorev alanlari kriterleri belirlenecektir. Belirlenen bu faaliyetlere
cercevesinde idarenin . kriterlerin izlenmesi ve l¢iilmesi i¢in : iligkin Siireg
RDS 5.5. | hedeflerine uygun dzel Ig/lelvzumtadmu;llir:;((i;llrozel hedef EYLEMSS.37 6zel hedefler tespit edilecektir. Iqéﬁ ?3:301 Tiim birimler dokiimanlari Aralik 2010
hedefler belirlemeli ve u :
personeline duyurmalidir. Siire¢ Yaklagimi egitimleri diizenlenerek Is Akis Semalari
slire¢ hazirlayacak olan personel
yetistirilecektir. Hedef Takip
Tablolari
Stratejik planda belirlenen
Idarenin ve birimlerinin h,c.: Sel?eg Srp;séﬁﬁslilidigsrﬁvre Siire¢ yonetim sistemi yapilandirma
hedefleri, spesifik, surcll olarax belirienmerisir. galismalarinda hedefler spesifik, ilgili f¢ Kontrol e Siire¢ Yonetim .
RDS5.6. | . .. .. [, EYLEMb56.38 | .. . O, Tiim birimler . - 2011 iginde
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili - A birim ve fonksiyonlarda olgiilebilir Kurulu Sistemi
. Stratejik plan web sitemizde .. .
ve siireli olmalidir. A olacak ve siireleri tanimlanacaktir.
yayinlanarak ulagilabilirligi
saglanmaktadir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli
RDS6 bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Idareler, her yil Risk yonetim sistemi kurulacak ve Risk Yaklagimi
sistemli bir sekilde belirlenen risk yonetim sistemi : Risk Analizi
RDS 6.1. | amag ve hedeflerine Risk degerlendirme sistemi yoktur. EYLEM61.39 metotlarina gére KASKI’nin amag ve I¢ Kontrol Tiim birimler Risk 2011 iginde
o . e . Kurulu - .
yonelik riskleri hedeflerine yonelik riskler belirlenecek Degerlendirme
belirlemelidir. ve degerlendirilecektir. Risk Izleme
Risk yonetim sistemi kurulacak ve .
Risklerin ger¢eklesme belirlenen risk y6netim sistemi ) Rll?slkslj ;]:]I;Silzr;n
RDS 6.2. ola§111g1 ve muhteme.l Risk deggerlendirme sistermi yoktur, EYLEM®62.40 metotlar}nda .gore' KASKI nlq amag ve I¢ Kontrol Tiim birimler Risk 2011 iginde
etkileri yilda en az bir hedeflerine yonelik riskler belirlenecek Kurulu _ .
. . L . . - Degerlendirme
kez analiz edilmelidir. ve risklerin gergeklesme olasiligi ve A
AN . Risk Izleme
muhtemel etkilerinin analizi yapilacaktir.
. Risk Yaklagimi
grlligrflr:rizsilrlil;{cl?gsk Yapilan risk degerlendirme galigmalart ic Kontrol Risk Analizi o
RDS 6.3. Risk degerlendirme sistemi yoktur. EYLEM®63.41 | sonucunda risklerle basa ¢ikmak igin ¢ Tiim birimler Risk 2011 iginde
eylem planlari Kurulu

olusturulmalidir.

eylem planlari olusturulacaktir.

Degerlendirme
Risk Izleme
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agmamalidir.

yapilamamaktadir.

Kontrol yontemleri saptanmasinda fayda
maliyet analizi yapilarak maliyet hesaplar
¢ikarilacaktir.

Standart Kamu Ig Kontrol - Bsirc‘)i';:er\T/]elua Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikt/ Sonug L Aciklama
Kod No Calisma f_ Tarihi
Sart1 b . Birim
grubu ilyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine
KFS7 ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun Risk ybnetim sistemi Siireg
- .. . 22" | bulunmamaktadir ve ..
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli | . - . . o Dokiimanlari
. . o risk degerlendir- Her bir faaliyet i¢in siiregler :
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla : L ic Kontrol Is Akis Semalar1
Kontrol, kargilastirma, onaylama meleri qutur. . yapﬂandlr.llacak_, her.blr stireg ile ilgili ¢ - Siirec Kontrol .
KFS 7.1. raporla;na Koor dinas;/on dogmfama Bazi faaliyetler igin | EYLEMT71.42 | kontrol kriterleri belirlenecek, kontrol Kurulu Tim birimler Kriterleri 2011 iginde
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, lr?alﬁtr:lflzflzzalg lslml 15;2?7;{;25&;1& kontrol stratejileri Kontrol Raporlari
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve ' Hedef Takip
olarak uygulanmak-
uygulanmalidir. tadir Tablosu
Siireg
Kontroller, gerekli hallerde, islem Klasik hiyerargik Sure;(;ler yfipl'landlrlllrken biitiin _ Dokiimanlart
.. . . . : faaliyetlerin is akislari ortaya ¢ikartilacak ic Kontrol Is Akis Semalari
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve kontrol bulunmak ve is akislarinda kontrol noktalart ¢ Siiree Kontrol
KFS 7.2. | islem sonrasi kontrolleri de tadir. Siireg kontro- EYLEM72.43 l'Sl 3 K ireclerdeki | Kurulu Tiim birimler ¢ leri 2011 iginde
Kapsamalidir lii dokiimante be. irlenecek ayrica siire¢ erdeki kontro Kriterleri
’ edilmis desildir kriterlerine gore gerekli izleme ve lgme Kontrol Raporlart
3 degridir. faaliyetleri yapilacaktr. Hedef Takip
Tablosu
Giivenlik (tiim
Biitge kontrolii birimlerden
yapilamakta ve . olusan ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin varliklarimizin N(I)?(\tlﬁ:,n gygﬁ!zzal?nﬁﬂ{itigllezlegﬂ ; kurumun Bilei Giivenligi
KFS 7.3. | donemsel kontroliinii ve giivenliginin | envanteri EYLEM73.44 | YOKUUr. Dzellicle glve xonusu Biig varliklarmin 181 DUVEITIEL 2011 iginde
- Giivenligi Yonetim Sistemi i¢inde .. . Yonetim Sistemi
saglanmasini kapsamalidir. bulunmaktadir. giivenlik
. oo yapilandirilacaktir. -
Giivenligi profilini
saglanmaktadir. yOneten
komite)
Kontrol Yonteminin maliyeti
hesaplanacak, alt ve iist sinirlar
belirlenecektir. Olusturulacak kontrol
Belirlenen kontrol yonteminin Kontrole yonelik zonfl?rlrglliﬂ:ti n:lallglalllr;;lseulllzdeﬂere en ic Kontrol Favda Malivet
KFS 7.4. | maliyeti beklenen fayday: maliyet hesaplamas1 | EYLEM74.45 Ve Y 3 § Tiim birimler Y6 Y Aralik 2010
calisilacaktir. Kurulu Analiz Raporlari
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Sorumlu

. o isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve A Birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ST Yaé)il:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli
KFS8 yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
Giincel
Idareler, faaliyetleri ile Faalivetler ile mali karar ve Her birim yapilan faaliyetleri ile mali karar . DOIE?SIE;?IM
mali karar ve islemleri ; lem>l/er mevauat cercevesinde ve islemleri i¢in kim, nerede, nasil, neden, I¢ Kontrol Birimlere ait
KFS 8.1. | hakkinda yazili 3 em s at gere EYLEMS81.46 | ne zaman, ne kadar siirede sorularina Kurulu Tiim birimler P 2011 iginde
Y ritiilmektedir. Yazili rosediirler i
prosediirler yurutu ’ cevap verebilecek sekilde prosediirler p s
. . prosediirler bulunmamaktadir. L. . akis semalar1
belirlemelidir. yazili hale getirilecektir. ireg
dokiimanlari
Prosediirler ve ilgili Do%ilr?failar
dokiimanlar, faaliyet Prosediirler hazirlanirken is akislari . Listesi
veya mali karar ve Faaliyetler ile mali karar ve cikartilacak ve is akislarinda faaliyetlerin I¢ Kontrol Birimlere ait
KFS 8.2. | islemin baslamas, islemler mevzuat ¢ergevesinde EYLEMS82.47 | baglama, uygulama, kontrol ve sonlanma Kurulu Tiim birimler rosediirler i o
uygulanmasi ve iiriitiilmektedir. asamalari belirtilecek ve prosediirlerde bu p 3 2011 i¢inde
e yu $ p akis semalari
sonuglandirilmasi asamalar yer alacaktir. ss?irec;
asamalarini kapsamalidir. dokiimanlart
Olusturulan prosediirler, is akiglar1 ve Doil}ilgfailar
siire¢ dokiimanlart vb diger dokiimanlar Listesi
Prosediirler ve ilgili uygulanan mevzuat ¢ercevesinde olacak ve Birimlere ait
dokiimanlar, giincel, Faaliyetler ve mali karar ve giincelliklerinin takibi, siniflandirilmast, prosediirler s
kapsamli, mevzuata . . revizyonlarl, ilgili personelin erisiminin I¢ Kontrol e
KFS 8.3. uygun ve ilgili personel islemler mevzuat gergevesinde EYLEMS83.48 saglanmasi vb kontroller iinde metotlar Kurulu Tim birimler akig semalari

tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

yiriitiilmektedir.

belirlenerek dokiimante edilecektir.

Kurum intranetinden erisilmesi
saglanacaktir.

suireg
dokiimanlar1 ve
Dokiimanlarin
Kontrolii
Prosediirii

2011 iginde
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Sorumlu

Standart Kamu ¢ Kontrol - Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikt/ Sonug e Aciklama
Kod No Calisma f_ Tarihi
Sart1 b . Birim
grubu ilyeleri
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
KFS9 islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat Bmmlerde~
. . . Olusturulan Is
cergevesinde her faaliyet veya mali karar
. . ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi Alis Semalari ve
Her faaliyet veya mali Mali kararlarda farkli kisiler . . P S Prosediirler
: . . . kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
karar ve islemin tarafindan islemin onaylanmasi, AN <
. . i¢in is akig semalar1 dogrultusunda - -
onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi ve otokontrolii saslavacak sekilde ve mevzuat ic Kontrol Faaliyetlerin
KFS 9.1. | uygulanmasi, kontrolii yapilmaktadir. EYLEM91.49 - glayacax § ¢ Tiim birimler Izlenmesi ve ..
. ; .. dogrultusunda islerin farkli personel Kurulu 2011 iginde
kaydedilmesi ve kontrolii tarafindan vapilmas: saglanacakiir Raporlanmasi
gorevleri farkli kisilere Diger faaliyetlerde tam yap & ’ Prosediirii
verilmelidir. uygulanamamaktadir. P . -
Yonetim, uygun gorev dagilimiyla :
Insan Kaynaklar1
personelle ¢cakismayan sorumluluklar o .
. ST Ihtiya¢ Analiz
verilmesini saglayacaktir.
raporu
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Risk Yaklagimi
gorevler ayriligi ilkesinin | Personel dagilim istenilen Risk degerlendirme sistemi igerisinde ; Risk Analizi
.. S g . Ins. Kay. Dest. -
tam olarak diizeylerde degildir. personel yetersizligi riskleri de Hiv. Dai. Bsk Risk
KFS 9.2. | uygulanamadigi EYLEM92.50 | degerlendirilecek ve Hassas gorevlerle ’ P51 Tiim birimler Degerlendirme Aralik 2010
idarelerin yoneticileri Nitelikli personel sayisi ilgili yetersizlik bulunuyorsa konu ile ilgili Risk Isleme
risklerin farkinda olmal1 | yetersizdir. uzmanlik egitimleri yapilacaktir. Egitim Katilim
ve gerekli onlemleri Listesi
almalidir.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
KFS10 | islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirtlmalidir.
Yoneticiler, prosediirlerin Mevzuatlara gore kontroller Faaliyetlerin
- N yapilmakta fakat yazili ; .
etkili ve siirekli bir rosediirler olmadigi icin Prosediirler hazirlanarak prosediirlerle ic Kontrol Izlenmesi ve 2011 ici
KFS 10.1. | sekilde uygulanmasi i¢in P - nadigl e EYLEM101.51 | . .. frianaras prosec § Tim Birimler | Raporlanmasi 011 iginde
- - prosediirlere gore yapilan ilgili kontrollerin siirekliligi saglanacaktir. Kurulu .
gerekli kontrolleri Prosediirii

yapmalidir.

islemlerin kontrolii
saglanamamaktadir.
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Sorumlu

Standart Kamu ¢ Kontrol o Birim veya Isbirtigi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonu¢ o
Kod No Cahsma L Tarihi
Sart1 i . Birim
grubu ilyeleri
Birimlerde
Mevzuat ¢ercevesinde i ve olusturulan
Yoneticiler, personelin ig ; le\rlrfll(le r igleﬁrr:/ekte 3V Birimlerde yapilacak olan siireg prosediirler is
ve iglemlerini izlemeli ve s | Kta. h ' yapilandirma iglemlerinde olusturularak akis semalar1 ve
onaylamali, hata ve onaylanmakia, a“’? ve olan prosediirler ve is akis semalarinda i¢ Kontrol .. siireg s
KFS 10.2. L usulsiizliiklerde talimatlar EYLEM102.52 .. . A . Tiim Birimler .. 2011 iginde
usulstizliiklerin . o . . personelin is ve iglemlerinin izlenmesi ve Kurulu dokiimanlari
Do . . verilmektedir. Is ve islemlerin - -
giderilmesi i¢in gerekli . . onaylanmasi hususlari ayrica Faaliyetlerin
. i izlenmesi ve onaylanmasi - - ; :
talimatlart vermelidir. 7 belirtilecektir. Izlenmesi ve
metotlar1 yetersizdir.
Raporlanmasi
Prosediirii
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini
KFS11 - T L .
saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, Is siirekliligi ve felaket énleme planlari
gecici veya siirekli olarak hazirlanarak Personel yetersizligi, gegici
g(_)reyden ayr1lm a, yenl el veya s_urekh ol.arak gqrew}en ayrilma, yeni Ins Kay. Dest. Is siirekliligi ve
bilgi sistemlerine gegis, Is stirekliligi ile ilgili alinacak bilgi sistemlerine gegis, yontem veya . . .
.. .. S . . o ) L Hiz. Dai. Bsk felaket onleme
yontem veya mevzuat onlemlere iliskin faaliyetlerin mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii ic Kontrol lanlart ve
KFS 11.1. | degisiklikleri ile stirekliligini saglayacak 6nlemler | EYLEM111.53 | durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini L ¢ p L
S _ . - Sivil savunma Kurulu Prosediirleri
olaganiistii durumlar gibi | bulunmaktadir fakat kismen etkileyen nedenlere kars1 gerekli onlemler ..
> o .. o .. 2011 iginde
faaliyetlerin siirekliligini | dokiimante edilmistir. bu planlarda belirtilecek ve hazirlanan .. . .
. P Tiim Birimler Tatbikat planlari
etkileyen nedenlere kargi planlar ilgili personele duyurulacak ve
gerekli onlemler egitimler diizenlenecektir.
alimmalidir. Tatbikatlar planlanacaktir.
Gerekli hallerde usuliine Standart 4 Yetki Devri maddesindeki ; . ; ; .
uygun olarak vekil Vekalet sistemi ilgili mevzuatlara eylemlere gére hazirlanacak olan Imza Imza Yetk.l Ins, Ka_y. Imza Yeﬂ?l 2011 icinde
KFS 11.2. N EYLEM112.54 A S . . Yonergesi Dest. Hiz. yOnergesi ¢
personel gore uygulanmaktadir. Yetki yonergesi igerisinde vekalet sistemi - .
- . - R Komisyonu Dai. Bsk. Vekalet Tablolari
gorevlendirilmelidir. ile ilgili diizenlemeler yapilacaktir.
Gorevinden ayrilan
personel'ln., 1§ veya G"orevden.aynlan personel Gorevinden ayrilan personelin, i veya Personelin Raporlama;
islemlerinin durumunu ve | goérevlendirilen personele is veya . - : - . A
- - ¢ . . . islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Gorevden gorev
gerekli belgeleri de islemleri devretmesinde kismi de iceren bir rapor hazirlamasini ve bu Ayrilma ve Yer ayrihigl ve
KFS 11.3. | igeren bir rapor uygulamalar mevcut fakat EYLEM113.55 geren Por. .. | Ins.Kay. Dest. | Tiim Birimler yrima 2011 icind YHUE
: . raporu gorevlendirilen personele vermesini | .. . Degistirme gmae yer
hazirlamasi ve bu raporu | sistematik uygulama ve kayit < . o .. Hiz. Dai. Bsk. - e
. .. . . saglayacak sistematik bir metot getirilerek Prosediirii ve degistirme
gorevlendirilen personele | altina alma faaliyetleri . <
tiim kurumda uygulanmasi saglanacaktir. raporlari sirasinda

vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

bulunmamaktadir.
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- Sorumlu
Ongoriilen e P, Tamamlan
Standart : Mevcut Birim veya Isbirligi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Durum Eylem Kod No Eélem veya E iy Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug ma
ylemler b . Tarihi
grubu iiyeleri
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 | siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol
mekanizmalar gelistirmelidir.
Lo . Bilgi giivenligi ile ilgili
B..Ilgl s.ls.t,e.m.lermm mevcut dokiimante bir sistem Bilgi giivenligi sistemi olusturulacak ve Bilgi.isl. Dai. S, o
suirekliligini ve L S .22 AR Bilgi Giivenligi =
iivenilirlizini saglavacak bulunmamakila birlikte Bilgi bilgi sistemlerinin siirekliligi ve Bsk. Yénetim Sistemi 2011 i¢inde
KFs12.1. | & £ £ay sistemlerinin giivenligi ile EYLEM121.56 | giivenilirligini saglayacak kontrollere Tiim Birimler L
kontroller yazili olarak e PO, . o - Prosediirleri ve
- - ilgili baz1 uygulamalar iligkin prosediirler ve politikalar Sivil savunma o
belirlenmeli ve . Politikalari
yapilmaktadir fakat yeterli olusturulacaktir.
uygulanmalidir. degildir
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler | Bilgi Islem birimindeki S
. . G U . . Bilgi Giivenligi
yapilmali, hata ve kullanilan sistemler dahilinde Bilgi giivenligi sistemi kurulacak ve erigim Bileiisl. Dai Yénetim Sistemi
KFS 12.2 | usulsiizliiklerin 6nlenmesi, | s6zlii olarak yapilmaktadir. EYLEM122.57 | haklari konusundaki yetkilendirmeler gLt LAl Tiim Birimler onetim 1S 2011 iginde
o . . . . o N . ; Bsk. Prosediirleri ve
tespit edilmesi ve Sistemin kendi yapisi iginde dokiimante edilecektir. o
. N . . Politikalar1
diizeltilmesini saglayacak yonetilmektedir.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bilgi.isl. Dai. Bilgi
Bsk. Giivenligi
Idareler biligim ydnetimini Bilei eiivenlizi kurulu Bilgi giivenligi sistemi kurma Sivil savunma Yonetim
KFS 12.3 | saglayacak mekanizmalar e £ EYLEM123.58 | calismalarii yonlendirecek ve yonetecek | Ust Yonetim I¢m.Dai.Bsk. Tim Birimler | Aralik 2010 Sistemi
. . bulunmamaktadir. - . P
gelistirmelidir. bir forum (komisyon ) olusturulacaktir. Atiksu Aritma Prosediirleri
Dai.Bsk. ve
Kanalizasyon Politikalari
Dai. Bsk.

KASKi GENEL MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sayfa 14 /22


http://www.euas.gov.tr/_Euas/web/gozlem.aspx?sayfaNo=350
http://www.euas.gov.tr/_Euas/web/gozlem.aspx?sayfaNo=350
http://www.euas.gov.tr/_Euas/web/gozlem.aspx?sayfaNo=350
http://www.euas.gov.tr/_Euas/web/gozlem.aspx?sayfaNo=350
http://www.euas.gov.tr/_Euas/web/gozlem.aspx?sayfaNo=350
http://www.euas.gov.tr/_Euas/web/gozlem.aspx?sayfaNo=350

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Birim veya Isbirligi
Sl Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No - Tarihi
Sarti grubu Birim
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin
. performansinin izlenebilmesi, karar alma stireglerinin
BIS13 saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amactyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
: . ) . . . Yatay ve dikey Iletisimi saglayacak )
?de}rel'er.de,. yatay ve fh'key E-posta mesaj lagma sistemi bir entegre sistem kurulacaktir. Bilgi.Isl. Dai. s .
i¢ iletisim ile dis iletisimi | vardir. Diger yatay ve dikey Elektronik dokiiman sistem. arsiv Bsk Tletisim Prosediirleri
BIS 13.1. | kapsayan etkili ve siirekli | iletisim, mevzuat gereklerine EYLEM131.59 e . b a5 ' Tiim Birimler ile Bilgi ve letigim 2011
T . yOnetim sistemi Ve sayisal imza alt . .
bir bilgi ve iletisim gore yazismalarla sistemi
. ; e . yapisi entegre halde kurumda caligir
sistemi olmalidir. stirdiiriilmektedir. o -
hale getirilecektir.
Kurumsal bilgi arsivi daginik
yapidadir. Tiim arsivler ilgili Teknik rapor sartname ve benzeri Tletisim Prosediirleri
Yoneticiler ve personel, | birimlerce tutulmaktadir. diger dokiimantasyonu igerecek ) ve Bilgi ve Iletigim
gdrevlerini yerine Tutulan dokiimantasyonun entegre bir sistem kurulacaktir. Bilgi.Isl. Dai. sistemi 2011
; getirebilmeleri igin merkezinin bir Elektronik kiitiiphane Bsk. . .. Arsiv Prosediirleri
Bl 13.2. gerekli ve yeterli bilgiye | veritabanininda izlenebilirligi EYLEM132.60 olusturulacaktir. Titim Birimler Kayitlarin Kontrolii
zamaninda yoktur. Prosediirii
ulagabilmelidir. Intranetin etkin kullanin Elektronik
Zorunlu kullanima tabi bir saglanacaktir. Kiitiiphane yazilimi
intranet yapis1 mevcuttur.
Bilgi giivenligi yonetim sistemi Bilgi Giivenligi
Bilgi olusturmak ve saklamak oretgu E1 YO qos . Yonetim Sistemi
o - . < igerisinde gereklilikler Bilgi.Isl. Dai. L
) Bilgiler dogru, giivenilir, | mevzuata uygun olarak yerine sadlanacaktir Bsk Prosediirleri ve
BIS 13.3. | tam, kullanish ve getirilmektedir. EYLEM133.61 & ’ ' Tiim Birimler Politikalari
anlasilabilir olmalidir. Bilgi Gitvenligi yénetim sistemi Kayitlarin I?o?trolu 2011
Prosediirii
kurulacaktir.
Bilgilere kismen zamaninda Bilei Giivenligi
Yoneticiler ve ilgili erisilebilmektedir. Stratejik plana gére olusturulacak Fri 1%11 Poli tikagve
personel, performans Birimlerden yazili talep performans programina uygun $ irleri S iik PI
programi ve biitgenin yontemiyle bilgiler raporlama, tiim birimlerin igbirligi Bileiisl. Dai. | Mali Hi Dai Prosedilrleri Ht rgtefjli | an
; . . > ilgi.Isl. Dai. ali Hizm. Dai. edef Izleme
BIS 13.4. uygulanmas1.1_1e lfayg%k toplanmaktadir. EYLEM134.62 | ile hazirlanacaktir. Bsk. Bsk. Stratejik Plan Hedef 2011 Formu Yilda 1
kullanimina iliskin diger ; I
o . . - Izleme Raporu kez siirekli
bilgilere zamaninda Performans programi heniiz Veri veya raporlara uygun erisim
erisebilmelidir. elektronik olarak mekanizmalar1 saglanacaktir.
olugturulmamigtir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol . Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Yonetim bilgi sistemi, Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi
yo6netimin ihtiyag veya birbirinden bagimsiz yonetim
duydugu gerekli bilgileri | Entegre biitiinlesik bir bilgi bilgi sistemlerinin entegre hale
BiS 135. | V¢ rapquan uretgbllecek yOl}er’l sistemi mevecut EYLEM135.63 getirilmesi gerekmektedir. Bilgi.isl. Dai. | Tiim Birimler
ve analiz yapma imkan1 | degildir. Bsk 2011
sunacak sekilde Bu nedenle bir komite kurulmali '
tasarlanmalidir. kurumun yonetim bilgi sistemleri
kapasitesi ¢ikarilmalidir.
Kurumun misyon, vizyon ve
P . Oryantasyon egitimleri amaglarma iliskin bilgiler
zci)sneot:]mi/e;rz, lgﬁr\fgm yapilmakta ancak misyon ve oryantasyon egitiminde verilecektir. Egitim Progranm
ama):;lar71 c;er):;evesin de vizyon egitimleri kismen yer )
i Siti i i Bilgi.Isl. Dai. | | 5iti
BiS13.6 | beklentilerini gorey ve | 2imaktadir. EYLEM136.64 | urumun cgitim planindaki her bir ) Bilg' s - Dal. | ns-Kay. Dest. |- Egitim fatbm Siirekli
sorumluluklar: egitim icerisine bu konu ile ilgili SK. Hiz. Dai. Bsk. Listeleri
Personele dogrudan yapilan egitimler eklenecektir.
kapsaminda personele S .
. L bir bildirim mekanizmasi E-posta duyurulari
bildirmelidir. o1 g .
mevcut degildir. E-posta yolu ile duyurular
yapilacaktir.
Yatay ve dikey iletisim sistemi
olusturulurken personelin il Personel Oneri
. . 5 i Sneri Bilgi.Isl. Dai. . i
Idarenin yatay ve dikey Web sayfasinda sikayet — fieger!endlmlle,‘ onert ve sorunlarint Bsk Oz Degerlendirme Sikayet
O . DA iletebilmelerini saglayacak K. e Kayaitlart
iletisim sistemi Oneri bildirim formu - - Prosediirii R
; rsonelin degerlendirme, | bulunmaktadir mekanizmalar eklenecektir. Ins.Kay. Dest Aralik 2010 Dizeltici ve
Bis 13.7. | PS¢ ’ : EYLEM137.65 Basin Yaymn | 1584y LSSt . Onleyici
Oneri ve sorunlarini . . Hiz. Dai. Bsk. Personel Oneri :
. . L - Tum sikayetler merkezi olarak ve Halkla . Faaliyet
iletebilmelerini Taraflar arasinda yiizyiize . . s Sikayet Kayitlari
y e e . Basin Yayin merkezinden icmal Iliskiler - Kayitlari
saglamalidir. iliskilerle siirdiiriilmektedir. - DOF Kayitlari
edilerek kurumsal genel
degerlendirme raporu Siirekli

hazirlanacaktir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Ao Aciklama
Kod No . Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri
BiS14 ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil; amaglari, .. ..
hedefleri, stratejileri, f;;?:g;l;ggnvl:mde
varliklari, yiikiimliliikleri . - ok . Stratejik Plan Hedef
. > Bilgi.Isl. Dai. : .
BIS 14.1. | ve performans uygulanmaktadir. EYLEM141.66 | Meveut durum yeterli olup Mali Hizm. | BilgtIsl. Dai fzleme Raporu Siirekli
uygulamasi siirdiiriilecektir. Dai. Bsk.. Bsk.
programlarini kamuoyuna
Web sayfasinda
aciklamalidir.
yaymlanmaktadir.
Idareler, biitcelerinin ilk
alt1 aylik uygulama Mevzuat ¢ercevesinde ilgili 6 aylik faaliyet raporlar1 kamuoyuna
sonuglari, ikinci alt1 aya | merciilere 6 aylik faaliyet web sitesi tizerinden duyurulacaktir. Mali Hizm Tiim birimler Stratejik Plan Hedef
BIS 14.2. | iliskin beklentiler ve raporlar1 gonderilmektedir. EYLEM142.67 | (Bilgi giivenligi agisindan 6nem . ' izleme Raporu Siirekli
f . - . . Dai. Bsk.
hedefler ile faaliyetlerini | Ancak kamu oyu ile agiklan- arzeden durumlar hari¢ olmak
kamuoyuna agiklamalidir. | mast boyutu kargilanmamak- lizere)
tadur.
Faaliyet sonuglar ve
) degerlendirmeler idare Her vil vavinlanan faalivet Mevcut durum yeterli olup ek
BIS 14.3. | faaliyet raporunda yr yay Y EYLEM143.68 | herhangi bir uygulamaya gerek
o . raporu ile duyurulmaktadir. . ?
gosterilmeli ve goriilmemektedir.
duyurulmalidir.
Faa]lyetlc;rm gozetimi Yatay ve Dikey raporlama agi ilgili
amaciyla idare iginde . . .
atay ve dikey raporlama ' mevzuat. gergevesmde sistematik ) )
Zvl azli olarak Yatay ve dikey raporlama agi hale getirilerek yazili olarak Faaliyetlerin
bili?’llenmeli birim ve mevzuata uygun olarak belirlenecektir. ic Kontrol Izlenmesi
BIS 14.4. o on yapilmakla fakat sistematik EYLEM144.69 Tiim Birimler ¢ noniro Raporlanmasi 2011
personel, gorevleri ve . . - . Kurulu o
bir sekilde yazili olan bir Hazirlanacak olan prosediirler ve Prosediirti

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

sistem bulunmamaktadir.

gorev tamimlart igerisinde birimlerin
ve personelin hazirlamasi gereken
raporlar belirtilecektir.

Gorev Tanimlari
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol . Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Ao Aciklama
Kod No L Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her
Bis15 tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Elektronik dokuman y6netim
Kayit ve dosyalama sistemi yoktur.
sistemi, elektronik P .
1o - . . Bilgi.Isl. Dai.
ortamdakiler dahil, gelen | Standart dosya plani Elektronik dokuman ve arsiv ! ngsk a Elektronik dokiiman
BIiS 15.1. | ve giden evrak ile idare uygulanmamaktadir. EYLEM151.70 | yonetim sistemine gecis ile standart ' Tiim Birimler e . 2011
. . yonetim Sistemi
ici haberlesmeyi karsilanacaktir.
kapsamalidir. Genel ve birim gelen / giden
kayit ve arsiv sisteminin
manual uygulamas: vardir.
Elektronik dokuman y&netim
Kayit ve dosyalama sistemi yoktur. )
i i . . Bilgi.Isl. Dai. i i
) Sl.l?:g:ll ;ﬁ:imlgzz tici ve Standart dosya plani Elektronik dokuman ve arsiv ! ngssk a Elelg;r;rilrlﬁ Si(;lt{::;an
Bis15.2. | 4 uygulanmamaktadir. EYLEM152.71 | yonetim sistemine gecis ile standart ' Tiim Birimler yoneH 2011
personel tarafindan karsilanacaktir Egitim Katlim
ulasilabilir ve izlenebilir . . 3 Listeleri
Genel ve birim gelen / giden
olmalidir. . .
kayit ve arsiv sisteminin
manual uygulamas: vardir.
Kay1t ve dosyalama sisteminde,
kisilerin gizlilik i¢eren bilgi ve
belgelerinin giivenligini saglayacak
sekilde gerekli 6nlemleri alacak Elektronik dokiiman
Kayit ve dosyalama . o . o .
) sistemi. kisisel verilerin | Mevzuata eére uvaulama mekanizmalar gelistirilecektir. Bilgi.isl. Dai yonetim Sistemi
BiS 153, | S eMmb 3 gore tyg EYLEM153.72 | ilgili kayit / dagitim personeli Soe | TimBirimler | Gizlilik Politikast 2011
giivenligini ve yapilmaktadir. o ir Kisisel bilgileri Bsk. .
o slamalid egitilecektir.Kisisel bilgilerin ve Prosediirleri
orunmasini saglamalidir. o -
gizliligi konusunda politika
olusturulacaktir.
Etik taahhiitnamede atifta
bulunulacaktir.
Kayit ve dosyalama anlt V? dosyalama s}llstleml standart ns.Kay. ektronik doki
; sistemi belirlenmis Standart dosya plan 0Sya pranina uygun hale Dest. Hizm. .. Ele tronik doktman 2011°den
BIS 15.4. EYLEM154.73 | getirilecektir. . Tiim Birimler yonetim Sistemi
standartlara uygun uygulanmamaktadir. Dai. Bsk itibaren

olmalidir.

Arsiv sistemi kurulacaktir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler Calhisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Gelen ve giden evrak . .
zamaninda kaydedilmeli, Elektronik Kayit ve dosyalama ins.Kay. El;gg:t?i( gic;lt(;l;lian
standartlara uygun bir sistemi standart dosya planina D . .. 2011°d
. . : est. Hizm. .. en
BIS 15.5. | sekilde siiflandirilmali Standart dosya plan: EYLEM155.74 | uygun hale getirilecektir. . Tiim Birimler Kayitlarm IEO.I.MOIU itib
S . uygulanmamaktadir. Dai. Bsk Prosediirii 1tibaren
Ve ars1v sistemine uygun Arsiv Prosediirii
olarak muhafaza Arsiv sistemi kurulacaktir. $
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi, ) Elektronik dokiiman
korunmasi ve erisimini de . .. . s . . : . | Bilgi.lsl. Dai. yOnetim Sistemi 2011°den
BIS 15.6. | kapsayan, belirlenmis Elektr(.)mk dokumzilp ypnetlm EYLEM156.75 2011°de elektronik dokiman sistemi Bsk. Tiim Birimler | Kayitlarin Kontroli itib.
. sistemi meveut degildir. calistirilmaya baglanacaktir. - 1ibaren
standartlara uygun arsiv Prosediirii
ve dokiimantasyon Arsiv Prosediirii
sistemi olusturulmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler,
BiS16 hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin
Usulsiizliikler ve yolsuzluklar bildirimine yonelik form, siire¢ akis ins.Kay. Hata Usulsiizliik ve
e . semast1 ve prosediir olusturulacaktir. . Yolsuzluklarin
Hata, usulsiizliik ve dilekge veya tutanak altina g R Dest. Hizm. S .
s . Bildirim yapan personelin kimligi- . Bildirilmesi ve
yolsuzluklarin bildirim alinarak tist makama nin sakl: kalmasina kesinlikle riavet Dai. Bsk. Degerlendirilmesi
BIS 16.1. | ydntemleri belirlenmeli | bildirilmektedir. EYLEM161.76 |/ SaK' kaimasina Kesmiikic riaye Tiim Birimler ceerenairimest | Aralik 2010
edilecektir. Olusturulan sistematik . . Prosediirii Is Akis
ve duyurulmalidir. o L Bilgi.Isl. Dai.
egitim programlarina dahil edilerek Semasi ve Formlari
Mevzuat sartlari | bilailendirilecekti Bsk. oo
saglanmakiadir personel bilgi endlrllece tir. Egitim Kat}hm
’ Web forumunun etkin kullanilmasi Listeleri
saglanacaktir.
Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirimine yonelik form, siire¢ akis .
semas1 ve prosediir olusturulacaktir. Ins. Kay. Hata Usulsiizliik ve
T o o . Dest. Hiz.
Yonetlcﬂe{, b}.ldmlen S Bildirimi yapan personelin Dai. Bsk. Yf)ls_u_zlukle_lrm
ha;a, ulsuli?uzi]ul; l\(/e Devlet personel rejimi ve ilgili kimliginin sakli kalmasina Bl|d|]l’l|m.esll ve
Bis 16.2, | Yolsuzluklarhakkinda 1} mevzuat cergevesinde yerine | 2y ppnp169.77 | kesinlikle riayet edilecektir. Teftis Kurulu | Tiim Birimler | Degeriendirimesi
yeterli incelemeyi getirilmektedir. i o Baskanli3 Prosediirii Is Akis 2011°den
yapmalidir. Olusturulan smtem_atlk_egltlm agkanligl Semas1 ve Formlari itib
programlarina dahil edilerek Egitim Katilim itibaren
personel bilgilendirilecektir. Hukuk i i
. Listeleri
Miisavirligi

Web forumunun etkin kullanilmasi
saglanacaktir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol ) Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug o Aciklama
Kod No L Tarihi
Sart1 grubu Birim
iiyeleri
Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirimine yonelik form, siire¢ akis
semast ve prosediir olusturulacaktir. Hata Usulsiizliik ve
Hata, usulsiizliik ve Bildirimi yapan personelin ) Eﬁgﬁﬁ?r&g
) yolsuzluklari bildiren Devlet personel rejimi ve ilgili kimliginin sakl kalmasina Ins.Kay. Degerlendirilmesi 2011’den
BIS 16.3. | personele haksiz ve mevzuat ¢ercevesinde yerine EYLEM163.78 | kesinlikle riayet edilecektir. Dest. Hiz. Tiim Birimler Pr & diirii Is Ak itibaren
ayirimel bir muamele getirilmektedir. ol . q e Dai. Bsk. osedury 1y AIS
usturulan sistematik egitim Semasi ve Formlari
yapiimamalidur. programlarina dahil edilerek Egitim Katilim
personel bilgilendirilecektir. Listeleri

Web forumunun etkin kullanilmasi
saglanacaktir.
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Standart Kamu ig Kontrol - Bsir(‘)igwjr\r/]elua Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikt/ Sonug e Aciklama
Kod No Calisma grubu - Tarihi
Sart1 & A Birim
iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ic
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi Ig Kontrol Sistemi
siirekli izleme ve ’a Genel Miidiirlik ) Kamu i Degerlendirme
. . 4 oluru ile KASKI Kamu I¢ Kontrol izleme ve Yo6nlendirme Kurulu ¢ Prosediirii - .
; ozel bir degerlendirme biinyesinde Kamu i ile kurulun i¢ kontrol sistemini izleme ve I¢ Kontrol Kontrol I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirmeler
iS17.1. | yapma veya bu iki yesinde Samu e | ey Em171.79 | 1C. 11 1§ ontro? Sister g ¢ izlemeve | €0 : Kasim 2010 | belirli periyotlarda
. g Kontrol Yoénlendirme degerlendir-me kriterlerinin yer alacagi ¢alisma usul Kurulu .« . Degerlendirme o
yontem birlikte - . Yonlendirme stirekli yapilacak.
ve izleme Kurulu ve esaslar yazili hale getirilecek. performans Raporu
kullanilarak Kuruldu Kurulu ve Toplants
degerlendirilmelidir. ' P
Tutanaklart
I¢ kontrol sistemi
I¢ kontroliin eksik yent kqu[maya
T bagladig1 igin I¢ .
yonleri ile uygun K lin oksik Yonetim Kurulu
olmayan kontrol ontrolun exsi : s . S Karari
. .. yonleri ile uygun I¢ Kontrol Birimi olugturulacak ve i¢ kontrol birimi ; . .
yontemlerinin . . ST I¢ Kontrol Sistemi - .
) belirlenmesi olmayan kontrol kurulacak olan i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak ) i Kontrol | Kontrol Yontemleri De-ge.rlenfilrmeler
IS 17.2. s ) .| yontemlerinin EYLEM172.80 | uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, Ust Yonetim - . Aralik 2010 belirli periyotlarda
bildirilmesi ve gerekli . - A . . . Kurulu Degerlendirme .
N . belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi e stirekli yapilacak.
onlemlerin alinmast S - .. Prosediirii
. bildirilmesi ve konusunda siiregler olusturulacaktir. - .
konusunda siireg ve erekli Snlemlerin ve Degerlendirme
yontem belirlenmelidir. & Raporlart
alinmasi konusunda
siire¢ ve yontem
belirlenememistir.
Kamu i¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme Kurulu Kamu i
I¢ kontroliin kurumumuzdaki tim Kin::.of I¢ Kontrol Sistemi
is17.3. l:iegerlf:ndl_rl_lmeS{nF) daire EYLEM173.81 Kamu i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendlrm.e Kurqlu I¢ Kontrol izleme ve Degerlen(}n:.me Kasim 2010
idarenin birimlerinin bagkanliklarindan caligma usul ve esaslar1 yazili hale getirilecektir. Kurulu Yénlendirme Prosediirii
katilimi saglanmalidir. | olustugundan KASKI Kurulu
birimlerini temsil
yetenegi
bulunmaktadir.
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Sorumlu

Standart Kamu l¢ Kontrol - Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler M Yapilacak Cikt1/ Sonug Ae Agiklama
Kod No Calisma grubu - Tarihi
Sarti . . Birim
iiyeleri
I¢ kontrol sistemi
yeni kurulmaya
I¢ kontroliin basladig igin I¢ Kamu I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu ile . . .
o .. . > . . . s I¢ Kontrol Sistemi
degerlendirilmesinde, | kontroliin eksik kurulunun i¢ kontrol sistemini izleme ve - .
Lo T R - . . . - : Degerlendirme
yoneticilerin goriisleri, | yonleri ile uygun degerlendirme kriterlerinin yer alacag: ¢alisma usul Kamu I¢ Prosediirii
) kisi ve/veya idarelerin | olmayan kontrol ve esaslart yazili hale getirilirken izleme ve ie Kontrol _Kontrol ic Kontrol Sistemi Degerlendirmeler
IS 17.4. talep ve sikayetleriile | yontemlerinin EYLEM174.82 | degerlendirme kriterlerine yoneticilerin goriisleri, QKU?UIUO Izleme ve gDe(zerlzn dirme Kasim 2010 | belirli periyotlarda
i¢ ve dig denetim belirlenmesi, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve Yonlendirme & stirekli yapilacak.
.. S X , performans Raporu
sonucunda diizenlenen | bildirilmesi ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari da Kurulu
] . . LU . C e ve Toplanti
raporlar dikkate gerekli 6nlemlerin eklenecektir. (I¢ kontrol denetimlerinin “girdileri
Tutanaklari
alimalidir. alinmasi konusunda olarak ¢aligma usul ve esaslarinda tanimlanacaktir)
siireg ve yontem
belirlenememistir.
I¢ kontrol sistemi
yeni kurulmaya _ _
i¢ kontroliin basladlgl igin 'Ig Kamu I¢ Kgntrol Izlerpe VelY'o'nlendlrme Kurulu ile i Kontrol Sistemi
- .. . kontroliin eksik kurulunun i¢ kontrol sistemini izleme ve - .
degerlendirilmesi N - . . . - ; Degerlendirme
yonleri ile uygun degerlendirme kriterlerinin yer alacagi ¢alisma usul Kamu I¢ g
sonucunda alinmast .o ; .. Prosediirii . .
. olmayan kontrol ve esaslart yazili hale getirilirken I¢ kontroliin ; Kontrol : . . Degerlendirmeler
; gereken onlemler .. .. - L . I¢ Kontrol ; I¢ Kontrol Sistemi SN
IS17.5 ) - - yontemlerinin EYLEM175.83 | degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken Izleme ve - . Kasim 2010 | belirli periyotlarda
belirlenmeli ve bir . - N . - - . Kurulu . . Degerlendirme o
belirlenmesi, 6nlemlerin belirlenmesi ve bir eylem plani Yonlendirme stirekli yapilacak.
eylem plani bildiri - . . . performans Raporu
. ildirilmesi ve cercevesinde uygulanmasi kriterlerine yer Kurulu
gergevesinde . . ; s o ’ ve Toplanti
gerekli onlemlerin verilecektir. (I¢ kontrol toplantilarinin “giktilari
uygulanmalidir. Tutanaklar
alinmasi konusunda olarak ¢alisma usul ve esaslarinda tanimlanacaktir)
stire¢ ve yontem
belirlenememistir.
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
ge(ri:artliergn}écf)za;gi}::;; Ign 2 adet i¢ denetgi Ic denetgilerin istihdam edilmesi ¢alismalari ) Yonetim Kurulu
) Kurulu tarafindan y kadrosu mevcut fakat yapilacak ve I¢ denetim faaliyeti “I¢ Denetim ) Ins.Kay. Karari I¢ Denetim
IS 18.1. belirlenen standartlara kurum biinyesinde EYLEM181.84 | Koordinasyon Kurulu” tarafindan belirlenen Ust Yonetim Dest. Hiz. | Prosediirii I¢ Denetim | 2011 iginde
uveun bir sekilde calisan i¢ denetgi standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmesi Dai. Bsk. Koordinasyon Kurulu
yeun bir se yoktur. saglanacaktir. yonetmelikleri
yiiriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda )
lacllileirlafg;gi; ' Istihdam edilecek olan I¢ Denetciler Genel Miidiire I? ])S::;grr]npr;os(fgzsl
Sriilen éilemleri I¢ denetim birimi bagli ¢alisacak ve i¢ denetim sonucunda birimlerde ic Kontrol gve evlem laﬁ'ﬂarl 2011°den
is182. |® olmadig1 igin eylem | EYLEM182.85 | olabilecek eksiklik ve uygunsuzluklarla ilgili eylem | Ust Yénetim ¢ cylem P e Siirekli
iceren eylem plani s ; . .Y Kurulu I¢ Denetim itibaren
plani mevcut degildir. planlari olusturacak ve i¢ kontrol sisteminin ;
hazirlanmali, S ; . Koordinasyon Kurulu
iyilestirmesine yonelik ¢aligmalar yapacaktir. . S
uygulanmali ve yonetmelikleri

izlenmelidir.
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